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Настоящая Программа антирисковых мер «Высокая доля обучающихся с 

рисками учебной неуспешности» представляет собой документ, содержащий 

конкретные задачи мероприятия, направленные на устранение фактора риска. 

Цель программы: создание условий для снижения отрицательного влияния 

внешних факторов на учебную успешность учащихся вне зависимости от их 

социального положения. 

Для достижения поставленной цели следует решить следующие задачи: 

1. Выявить учащихся, имеющих затруднения в изучении отдельных предметов. 

2. Активизировать познавательную деятельность обучающихся через систему 

различных мероприятий. 

3. Выявить профессиональные затруднения педагогических работников в работе с 

отстающими обучающимися. 

4. Создать условия для  повышения компетентности педагогических работников по 

работе с немотивированными учащимися. 

5. Сформировать систему персонального сопровождения в процессе обучения 

слабоуспевающих учащихся. 

6. Создать условия для роста индивидуальных учебных достижений. 

7. Создание условий для психолого–педагогического сопровождения обучающихся с 

трудностями в обучении через программу «Наставничество». 

8. Активизация деятельности по работе с обучающимися с рисками учебной 

неуспешности социального педагога. 

 

 

Целевые индикаторы и показатели программы 

 

Показателями для оценки прогресса мер по достижению позитивных изменений в 

образовательной организации являются: 

1. Результаты мониторинга рисков учебной успешности обучающихся, анализ 

результатов, разработка мер по повышению учебной успешности. 

2. Результаты мониторинга по профессиональным затруднениям педагогических 

работников в работе с отстающими обучающимися, анализ, разработка 

мероприятий. 

3. Повышение квалификации педагогических работников по направлениям, 

связанным с уменьшением доли профессиональных затруднений педагогов. 

4. Наличие индивидуальных образовательных маршрутов по отдельным предметам 

для слабоуспевающих учащихся. 

5. Снижение доли обучающихся, которым учителя рекомендуют дополнительные 

занятия с целью ликвидации отставания от учебной программы. 
 

 

Сроки и этапы реализации программы 
 

1. Проектирование: март 2023 года. 

2. Основной этап: реализация мероприятий программы: март–ноябрь 2023года. 

3. Подведение итогов, анализ результатов: декабрь 2023года. 

По окончании действия программы будет проведен анализ достигнутых 

результатов, при необходимости корректировка мер, и продолжение дальнейшей 

работы по выбранному направлению в рамках реализации антирисковой программы. 

 

Ожидаемые показатели реализации Программы 

1. 100% учителей обеспечивают индивидуальный подход в обучении обучающихся с 

трудностями в обучении. 
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2. 30% обучающихся охвачены индивидуальными образовательными маршрутами. 

3. Созданы в образовательной организации условия для психолого–педагогического 

сопровождения обучающихся с трудностями в обучении. 

4. Доля обучающихся, охваченных наставничеством, составит 15%. 

5. Количество (доля) обучающихся с трудностями в обучении, успешно прошедших 

государственную итоговую аттестацию /получивших аттестат об освоении 

основного общего образования, составит в 2023 году 17 человека. 

6. Количество обучающихся с трудностями в обучении, демонстрирующих 

положительную динамику в освоении основной образовательной программы, 

составит в 2023 году 99%. 

7. Доля обучающихся, подтвердивших результаты на ВПР составит 60%. 

 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

 

Задачи Мероприятия сроки Показатели Ответствен-

ные 

Повышение 

учебной 

мотивации 

обучающихся 

Семинар: 

«Современные 

педагогические 

технологии 

повышения учебной 

мотивации 

обучающихся» - 

обмен опытом 

 

Круглый стол 

Уровень готовности 

педагогических 

кадров к созданию 

условий по 

подготовке учащихся 

к итоговой 

аттестации, ВПР 

 

23.03.2023г. 

 

 

 

 

 

 

 

20.03.2023г. 

Рекомендации 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ 

Директор, 

зам. 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО 

 Родительские 

собрания: 

«Мотивация или как 

помочь ребенку 

полюбить учебу», 

«Роль родителей в 

формировании 

положительной 

мотивации к школе, 

учебному труду», 

«Как помочь ребенку  

подготовиться к 

 

 

Протоколы 

собраний 

Классные 

руководители 

 ГИА?» и др.    
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 Деловая игра 

«Почему важно 

учиться?» 

(совместная с 

родителями, 

школьниками, 

педагогами) 

апрель Приказ о 

проведении, 

сценарий, 

фотоотчет 

Зам. директора 

по ВР, 

классные 

руководители,

родители 

(законные 

представители),

обучающиеся 

 Вовлечение 

неуспешных 

обучающихся 

вовнеклассные 

мероприятия по 

предметам (участие 

в предметных 

неделях, 

викторинах, 

конкурсах, выпуск 

тематических газет, 

презентаций, 

подготовка докладов и 

т.д.) 

март- 

ноябрь 

2023г. 

Приказы о 

проведении 

мероприятия, 

грамоты, 

анализ 

проведенных 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

Совершенствов

ание системы 

внутришколь-

ного 

мониторинга 

качества 

образования. 

Семинары: «Работа 

в условиях 

реализации ФГОС 

2021» 

«Формирующее 

оценивание» 

Апрель-

май 2023г 

Приказ о 

проведении, отчет 

о проведении 

мероприятий 

Директор, 

зам. директора 

по УВР 

Заседания МО 

«Функциональная 

грамотность: как 

изменить подходы к 

обучению» 

Май 2023г. Протоколы МО Директор, 

зам. директора 

по УВР 

Организация 

мониоринга 

удовлетворенности 

родителей качеством 

образовательной 

деятельности школы 

Июнь 2023г. Анкета,  

анализ анкет 

Директор, 

зам. директора 

по УВР 

Системный монито-

ринг уровня усвое-

ния предметов 

ШУП, отчет класс-

сных руководителей 

Март- июнь Собеседование Зам. директора 

по УВР, 

учителя 

 Изучение образова-

тельных запросов и 

потребностей 

родителей (законных 

представителей) и 

обучающихся. 

Апрель- 

июнь 2023г. 

Опросники,  

анализ опросников 

Зам. директора 

по УВР,  

классные 

руководители 
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 Разработка и 

утверждение учебных 

планов на 2023-2024г. 

с учетом образователь-

ных запросов ми 

потребностей родите-

лей (законных пред-

ставителей) и обучаю-

щихся, а также с 

учетом возможностей 

школы. 

Апрель – 

август  

2023-2024 

постоянно 

Учебный план 

2023-2024г. 

Директор, 

зам. директора 

по УВР 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

 Планирование работы 

по психолого-

педагогическому 

сопровождению 

обучающихся. 

Апрель-

сентябрь 

2023г. 

План работы, 

протоколы 

консультаций, 

бесед 

Директор, 

зам. директора 

по УВР 

 Оказание психолого-

педагогической 

помощи обучающимся 

(консультации 

педагога-психолога, 

профилактические 

беседы с социальным 

педагогом) 

   

Успешное 

прохождение 

государственно

й итоговой 

аттестации и 

выполнение 

внешних 

оценочных 

процедур ОГЭ, 

ВПР. 

Семинары: 
«Подготовка к ГИА» 

«Система подготовки к 

их проведению» 

«Система подготовки к 

ВПР» 

«Объективная оценка 

результатов ВПР» 

Март-июнь 

2023 

Приказ о 
проведении, 

отчет о 

проведении 

Директор, 

зам. директора 

по УВР 

Реализация 

программы 

«Наставничест

во» 

Формирование 

наставнических пар 

учащихся 

Март-июнь 

2023г. 

Приказ Зам. директора 

по УВР 

 

 

 

Исполнители 

 

Участники Содержание деятельности 

Директор 1. Осуществляет общее руководство реализацией, 

организацией, координацией и контролем деятельности 

антирисковой программы; 

2. Организует мероприятия по стимулированию 

работников, участвующих в реализации Программы; 

3. Осуществялет взаимодействие со школой-тьютором.  
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Заместители директора 

поУВР, ВР  

 

1. Разрабатывают мероприятия и организуют контроль за 

реализацией направлений деятельности антирисковой 

программы; 

2. Организуют проведение методической работы с 

учителями школы; 

3. Внедряют новые способы работы с педагогической 

командой; 

4. Диагностируют затруднения учителей и планируют 

работу по их преодолению; 

Учителя  Осуществляет деятельность по реализации антирисковой 

программы 

 

 


